

ALLEGATO A
	COMUNE DI OLZAI RISERVATO ALL’UFFICIO 
Prot.n. ______________
del _________________
	Spett.le COMUNE DI OLZAI
Via Vittorio Emanuele n. 25
08020 – OLZAI (NU)
Pec: protocollo@pec.comune.olzai.nu.it






Manifestazione di interesse per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art. 1, c. 2, lett. a) della                 L. n. 120/2020 come modificato dalla L. n. 108/2021 e s.m.i., del servizio di organizzazione del SOGGIORNO TERMALE - ANNO 2022 -
[bookmark: _Hlk87437376]DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E AUTOCERTIFICAZIONE DEL POSSESSO DEI REQUISITI
Il/La sottoscritto/a (cognome) _______________________ (nome) ________________________________ nato/a a _____________________________________ Prov. _______ il _________________________ in qualità di __________________________________________________________________________
dell’impresa__________________________________________________________________________con sede legale in _____________________________________________ Prov. _____ CAP __________ in Via/P.zza _________________________________________________________________ n. ______ P.Iva/ __________________________________ Cod. Fisc. ___________________________________ Telefono _________________ e-mail _________________________ PEC ________________________
Posizione INPS _______________________________ Posizione INAIL __________________________
nel rispetto di quanto disposto dagli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i. e consapevole della decadenza dai benefici e delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace o contenente dati non più rispondenti a verità, così come stabilito dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. 
CHIEDE
□ in qualità di Impresa singola/mandante/capogruppo del raggruppamento costituito (cancellare la voce che non interessa) da:
a) __________________________________________ con sede in ______________________________
b) __________________________________________ con sede in ______________________________
c) __________________________________________ con sede in ______________________________
di partecipare alla procedura indetta per l’affidamento diretto del servizio di organizzazione del soggiorno termale - Anno 2022 - da svolgersi presso una località dell’Umbria e/o della Sicilia esclusivamente nella zona dell’Agrigento.
DICHIARA
(barrare riquadri e lettere che interessano)
· che l’impresa __________________________________________ è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di ______________________________ al n. ____________________________ per attività inerenti il tipo di servizio oggetto d’appalto;
· che l’impresa non si trova in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 
· di non aver presentato nella procedura di selezione in corso documentazione o dichiarazioni non veritiere;
· di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi di cui all’art. 30, comma 3 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;
· di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi sia in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del D.lgs. n. 50/2016 e successive modifiche e integrazioni;
· di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, compreso l’aver cagionato significative carenze nell’esecuzione di un precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in giudizio, ovvero confermata all’esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento del danno o ad altre sanzioni; il tentativo di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni riservate ai fini di proprio vantaggio; il fornire, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull’esclusione, la selezione o l’aggiudicazione ovvero l’omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;
· che la propria partecipazione alla presente procedura di selezione non determina una situazione di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 42, comma 2 del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i., non diversamente risolvibile se non con la non rinuncia a partecipare alla procedura di gara;
· di non essere stato coinvolto nella preparazione della documentazione necessaria alla presente procedura e pertanto di non aver creato alcuna distorsione della concorrenza;
· di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, c. 2, lett. c) del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art.14 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;
· di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell’ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti;
· di essere in possesso dei requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale previsti dall’Avviso Pubblico richiamato in oggetto;
· di non aver presentato nella procedura di selezione in corso documentazione o dichiarazioni non veritiere;
· di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della L. 19 marzo 1990, n. 55;
(nel caso di concorrente che occupa non più di 15 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora non abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000):
· di non essere assoggettato agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla Legge n. 68/1999;
(nel caso di concorrente che occupa più di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora abbia effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000);
· di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili;
· la persistenza ai fini dell’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n. 68/1999 della situazione certificata dalla originaria attestazione dell’ufficio competente;
· di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203, o, pur essendone stato vittima di aver denunciato i fatti all'autorità giudiziaria, (salvo i casi previsti dall'articolo 4, primo comma, della legge 24 novembre 1981, n. 689);
· di non trovarsi rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una situazione
· di controllo di cui all'art. 2359 del codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di fatto che comporti il fatto che le offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale;
· di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS (matricola n. _____________), l’INAIL (matricola n. ____________) e di essere in regola con i relativi versamenti e di applicare il CCNL del settore _______________________________________________________________________;
· di essere consapevole che, in caso di aggiudicazione del contratto di appalto in oggetto la stazione appaltante corrisponderà il corrispettivo equivalente al numero degli anziani che partecipano al soggiorno in base al prezzo pro capite aggiudicato;
· di impegnarsi, ai sensi dell’art. 2, c. 3 del D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62, a far rispettare ai propri dipendenti gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento per i dipendenti pubblici;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.lgs. n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
· di non aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex-dipendenti pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art. 53, c. 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;
oppure
· di aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex-dipendenti pubblici che hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione da meno di tre anni i quali, tuttavia negli ultimi tre anni di servizio, non hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultime ai sensi dell’art dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i 
oppure
· di aver conferito incarichi professionali o attività lavorativa ad ex-dipendenti pubblici, dopo tre anni da quando gli stessi hanno cessato il rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione e quindi nel rispetto di quanto previsto dall’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i;
· di impegnarsi ad osservare l’obbligo di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni, a pena di nullità assoluta del contratto;
· di essere consapevole che la stazione appaltante, in sede di verifica delle dichiarazioni qui rese, in caso di affidamento del servizio, laddove riscontrasse, mediante l’acquisizione dei mezzi di prova previsti dalla vigente normativa, inesistenti atti e/o fatti dichiarati procederà alla revoca dell’affidamento del servizio;
· di essere consapevole che l’Avviso della Stazione Appaltante costituisce unicamente un invito a manifestare interesse per il contratto richiamato in oggetto e non comporta l’assunzione di alcun obbligo da parte della stessa nei confronti dell’operatore economico; di essere consapevole che la Stazione Appaltante si riserva di non dar seguito alla procedura in oggetto;
DICHIARA infine:
· di aver preso esatta cognizione della natura dell’appalto e di tutte le circostanze generali e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;
· di accettare tutte le clausole contenute nella lettera di invito;
· che nella formulazione dell’offerta ha tenuto conto degli oneri previsti per la sicurezza dei lavoratori, come disposto dalla legge 123/2007 e s.m.i.;
· di aver predisposto il protocollo di sicurezza previsto per l’emergenza Covid-19;
· il possesso dei requisiti del personale addetto previsti dalla normativa vigente;
· di farsi carico di tutti gli oneri relativi al rispetto delle disposizioni normative in materia di prevenzione sulla diffusione del COVID-19.


Data _________________
Firma digitale
____________________________________
Allegare:
· preventivo; 
· fotocopia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 




