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CUMUNE DI OLZAI
Frovincia di Nuoro

DELIRERAZIONE RDEL CONSIGLIO COMIUNALE
N° 38 del 30.12.2010
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L'anno duemiladieci, 11 giome tremta del mese di dicembre alle ore 17,00 nella sala delle
adunanze Consilian del Comune di Olzai, alla prima Cenvocazione delia seduta stroordinaria ¢
urgente in seduta pubblica pariecipata ai signeri consiglieri a norma di legge con regolare avviso
risuitano aii'appeilo:

copnome nome . qualifica | presente J assente

1. Ladu Antonio . Sindaco | ¥ ?

2. Concas Marisa - Consigliere ! *
3. Corbu Edeardo ' i %
4. Curreli Angela ! & | %

-5, Curreli Graziano Pietro Francesco | " | *
'6. Leddo Pietro | “ *

7. Marcello Giovannj Andrea ' “ *
8. Morisano Giovanni Maria &4 :
'9. Morisano Giovanni Maria %
' 10. Murgia Maric f « | *
| 1. Noit rrancesco -
112, P‘swpo Ivan ! “* ¥

Totale presenti n. 7 sun. 13 componenti assegnati cd in carica

Assiste il Sepretario Comunale Dot Maricy Mattu. ghe pravvede alla redezione del nresente verbale

Essendo legale il numero degli interx*enutM_Sjndacu, Sig. Antonio Ladu, assume la presidenza,

dichiara aperta lu seduta e i invita a deliberare sul!’oggetio sopraindicato.



IL CONSIGLIC COMUNALE
Udita Pintervento del Presidente sulla necessita per I’ Amministrazione di dotarsi di un nuovo regolamento
per ’ordinamentc degli uffici e servizi, per cui compete al Consiglio Comunale dettare i principi generali ai
quali la Giunta si dovra adeguare per la sua approvazione di competenza;
Premesso:
_ che & volonta dell’ Amministrazione Comunale adeguarss a3 principi contenuti nel D.lgs. n. 150/2009 di
riforma del pubblico impiego;
- che, in particolare, talc riforma ¢ improntata alia ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
nonché alla crescita dell’efficienza. economicita, efficacia e trasparenza deli’operato deila pubblica
amministrazione, da realizzarsi innanzitutio aitraverso una maggiore responsabilizzazione deli’esercizio
delle funzioni burocratiche;

che detta responsabilizzazione compendia una maggiore valorizzazione dei ruole e delle funziom
hurocratiche attraverso il riconoscimento delia pit ampia autonomia decisionale nella organizzazione degl!
uffici ¢ neila gestione del persenale;

- che i princip: ispirator delia riforma sono quelli di assicurare, attraverso una migliore organizzazione del
lavoro, elevati standard qualitativi delie funzioni e dei servizi, economicita di gestione, qualitd ed efficienza
delle prestazioni iavorative, trasparenza ed imparzialitd dell’operato deiia pubblica amministrazione;

che ta verifica della qualit dei servizi cffeni e del grado di soddisfazione dei cittadini non pud che essere
attuata aftraverso la previsione di efficaci meccanismi di misurazione ¢ valutazione delle performance delle
prestazion: € delie attivita:

Rilevate iz necessita di definire ghi indirizzi 2i guali la Giunta Comunale dovri adeguarsi nell’adozione del
nuovo Regoiamento per I"Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, alla luce det principi introdotti dal D.Lgs.
n. 150/2009 (decreto Brunetta);

Visti:

- |’art. 97. comma 1, della Costituzione, secondo cui la Pubblica Amministrazione deve essere organizzata
in modo tale che la sua attivita sia orientata al principio generale del buon andamento e della imparzialita,
assicurando  economicitd, efficienza, efficacia ¢ rispondenza ai pubblico interesse  dell’azione
amministrativa;

I’art. 42. comma 2, lett 2) dei D. lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, in base al quale il Consiglio Comunale
approva i criteri generali per assicurare l'assetto organizzativo degli uffici comunali mediante appositi
Regolamenti ¢ provvediment la cui adozione ¢ demandata alla competenza della Giunta Comunale, ai sens
del successivo art 48, comma 3 J
~Vart. 4. comma 1. lett. @) del T gs. 50 marzo 2001 n. 1063

I'art. 3. commi 54, 88, 86 ¢ 87 della Legee n. 24472007
£



—I’art. 46 del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n. 133/2008;
- I’ant. 2 della legge delega n. 13 del 4 marzo 2009,
- il D.gs. n. 150 del 27 ottobre 2009, in materia di otumizzazione della produtiivitd del lavoro pubblico e
dell’cfficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;
Viste gli artt 75, 76, 77 e 78 de) vigente Statutc Comunale,
Vista la deliberazione di C.C. n. 66 del 16 dicembre 1997 con cui vennero approvati i criteri generali
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
Vista i] vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi;
Considerata necessario approvare i nuovi criteri generali in materia di Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi in ragione di quanto fissato dal quadro normativo innanzi richiamato ed ai fine di adeguare la
struttura comunale e 12 foro azione ai mutamenti prodottisi nella realta amministrativa locale;
Acquisita il parere favorevole espresso dal responsabile del servizio amministrativo ai sensi dell’art. 49 del
TUEL 267/2000;
Unanime

BELIBERA

Approvare i “Criter generali in materia di Ordinamenta degli Uffici e dei Servizi -~ eri. 42 ~ comma 2 -
lett. 2) ed art, 48 — comma 3 - D.lgs, . 267.20007, al cw nispette la Giunta Comunale dovra uniformarsi per
I’adozione dei regolementi, che sono allegati al presente deliberato per cosiituirne parte integrante €
sostanziale.

Dichiarere il presente alto, con separala unanime votazione. immediatamente escguibile ai sensi ¢ per gli

effetti dell’art. 134, comma 4° del D. Lgs. 267/2000.



1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

[I, SINDACO» I, SEGRETARIC MUNALE
ga./‘ikgmma Ladfz i ( Eb;f. Mari¢ Matiu
\'I}i);”n!”&)t J\\ S et
I " PARERIE ATTESTAZION}Z -ART. 49 D. Lvo m. 267/2000

111 sottoscritto responsabile del servizio
*ammn:atramo esprime parere favorevole
| sulla regolarita tecnica del suesteso atto.

1

E 1 IL, RESPONSARILE DEI-SERVIZIO |
; { . Mario Uz(tur

l ; 'V'-f?ffj ) -._':"”'L“

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della presente deliberazione:
| -.& stata affissa all’Albo Pretorio dal giorno 31.12.2010 dove restera per giorni quindici
consecutivi. I

‘ ¢ steta inviata al CO.RE.CC. di Caglien per il contrelic @i legittimit in data..oe s N
D:Ot Divenencenans IE
Q “& stata inviata al CO.CLCQC. di Nuoro per: i1 controllo & legittimitd in Gata. iy |
prot e '

.& stata inviata ai Capigruppo Consiliari, in E-1E: WSRO < 1« .9 SHSCIIE !
~_¢ siata inviata alla Prefettura di Nuoro ai sensi dell ar! b dclia .egge 203/91. "

Olzai 31.12.2010 IL SEGR TARIO NALE ;
{ ?t Mano@;} i
E

ESTREMI DI ESECUT[VETA B

'Si attesta che la presente deliberazione: :

'\2 ¢ stata dichiaraia immediatamente esecutiva ai sens! dell’art. 134, 4° comma, det Decrete

| Legistativo 18.08.2000, n. 267. i

T-¢ divenuta esecutiva e dat s ai sensi dell’art. 134, 3° comme, del Decretal
i;.eg:slamo 18.08.2000, n. 267. ;
¢ divenuta esecutiva 2 seguitc di esame del Comitato ¢i Controlle Gl , seduta

LT TR Prot. Muveeeeerens con la seguente decisione...
| ?
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CAPQO I: ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE
ART.1- Oggetta

1 presenie Regolimento, porscguendo 1 prmopr costmeaonal dellmpazatni, dd buon
andamento dellasone amnunistrama o delloonomia suzonake, deaphna gh aspan

fondamentaly che gudano Torganezasone ampunstanva dod Comune 1 merodi per Ia waa
gestinne operan Fasseno delle strummure onamiesanm o por gasantite la prena readizzazione degh
ol programmana ol soddistazione do brogm del € omune &

Plorpano drindinezo polinco smmuaameo promuove e colmra delln respousalahin atra ervo
Lt programmazione o i mghoramento delle portormmance

Panolans di PO sone rosponsabals def readiare dedia pa
strutture ¢ delle rmore assepnar

rammasione atranesso b eosnone dell

I aapport di bncoro do dipendent dells Mmnmumnstzazione sano dise phman dalle disposizon ddd
Capo L Diolo T ded Bibro Y dd Codice Cnode o dadle kepgn san apporn di livoro subordinate
nellmipresa, farte <alve Ieodivers drposizion comtenate nel Decrcta Legishina 130 2o
<, Che costitutscono ai}'\]'-'lkh'l' MU caratlone unpenaiivo

. ) | y
Do dercmmastons por Yorgane cazone degl utha o o meuc maenn alla pesnone da Lippuorh

di favoro sonaassunee dagh orgiet propost sl postone con L capactta o potenr ded prnvato
datore die lnoro

Fa contrtztone collornya determma s dimne o pleobblighy dircramente pertment al rapporta da
Invoro, nonche Ioomatene wlatve sl rddeeront smdacal Sono occduse dalla conrrarnazonm

collorma b matenc armenty all'orcanzzazone dogh atha

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

Porgantzzasione comunale ha caranoe stomontade aspento al consegumento degh scop
ssttuzional ed @ programms de geverno basa stumtormua an seguenn entery

la scun

1 buon andamento dellasone ammimistram s, G can rono espressione T sua masparonza,
tmparzuhtn e hosua tunztonalizzasone al pubblice mtoresses
b separazione dellarmana di programmazione ¢ controllo dallatmona dr gestone, demandare,
prma agh orgam it govamo ned mspeno de M disobuerone delke ISP competenze ¢ la
seconda alla serurtors burocranca 2 vano nrolo argamzzata;
¢ tormasatone dedla dotasione orgamca socondo o prmcpro di adeguarceza, dianguendo al suo
mrerno, Seitont tunsonall dr e cchonte csrerno ¢ Setton tanzional de e dione momo |
caseuna delle I.]ll.‘h ¢ preposto un ttolare dy POV,
o prosidio della feggromiiac o dedly oat ddlsme anmunisiat,
¢etheacn, etfierenza, mrese quale espresaione dedla calrura del nighor rsaluro ¢ dedPatrasonc
dudlatavit postionale seconde i maodello della postione por obrenm e dadgecens,
i standardizzazione dellaroy g degl attior commumah orronuta anche momtorando costantenente
i onappotto o mpieeo delle morse umane o crcazone di valore appninto net processs e
togastonc dar senva alla colfernn chente ootane coaph athior mterms soran da clemean
dellorpamizzasione comunale chonre mome

SHPECE TN Wl o delfadvmpimense o tiomazione « presiho della cnlna Gl

processo aperatit oy ded fasse dr s delio mtommazon ¢ del rsobaro finale,

hoventfiea tnale el meabate dolia BT miediinte une RN Hice sivtoma OLICe Pormiinonty
divalutezicne, che mteresa wrte ) posonales epiare oo standand de ventficn s dedla
prostazione st ded raole,

Fovalunzone e msinazone dedle portonmance con valenizzazione o pubbhaszazione di rano il
clodh poshiond, dathy de imerone IS RIRPHENT deplr obiorma Abirendicontimone dor peadoan,
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| dinmbuaone degh mcenm ccononc hnal s W mghoramento delfetticac o de e ez

dor sorvaar salh base ded mento o delcttama unb prostaaonadc prodona ed accatats m
rehistone s oagh bty asegnan Ctard o apa tand o saoal nuelo ncoperto
nalonpanizzazione TosscreT, TApa eee

m, geston: del napporto Lvorat e crtertan nelloseraz do potan del privaro darere di bnvoro,
mcdinte a1t che non hanno narers gundics di provy cdmiento ammunisiratin o

nvalonzzzzone delle mrorsa mppresentat dad pasenade dipendente attrnvanso anche muan
aron d tormazione protesaonale, tonendo conto che dedly su cresata professionale sono

eaDresstone si la s tormasione . su L tiesabiii ded suo mprega,
P

o attermazzone ded pinapro de tlessbrhne organmisam o di flessabulia prostazaonale da parte da

dipendents ded Comune nel nsperto dedhmparztahi ¢ dddla panta di gattamento.
ploaHomazione consohdamento, aceanto alle culure dld omselieo, della culmn dedla
responsabilita s qualungue Il della strnrnung, andhe atnancrse 1 mctodo dodla condnosione «
della collaborazione,

g armonizzastone de e modabity proceduradn merenn L possibibizg di atfidamento Jd1mcanciu b

collthonizione atonoma @ sogpeein estrd JE Vminnnistrastone con leomdicasiont nonmain

vigenun mafeia

ART. 3 - Struttura organizzativa

I stnutturs onpanzzanoa, moconsidersone deile dimonsione dedlonameo o suddnass m e

ed [t e b onota di Progetio
Le Aree rappresentano fo nmin organizzame di massma dimensione o patanto vanno

. 1 1
conadurate come punto di oo por i progranumazion dedla povtone dedle msorse o

s comnrunte scrondo cnten di nzonale suddnosone da
compit, dtresponsabiiita ¢ dr esabiiite o devono comspendere ad ambin amogeona sotton ]

1
rscnntro e g abnerg asse gty ot

profilo gesnonale
v Lafficio. AlPinterno di s una e st collocano pltuthc rquali possona carattetizzans pes o
wolpumenta s st atnd pestionadn di de tagiio hnaliezate alladoztone ded proveedmento finale
st per o svolgimenio diattinvata di supporto . tavon doilmtery struttara Hnumero degl uthon
le mspermc armmbuziont sono dehmt tenendo conto dedln omopenar ad attimia dodle matene,
della complessita ¢ del volume dedle aemae, ddfamprezza dedlarea d controllo del responsabil
dellutiicio, della quannra ¢ qualin dedle msorse nmane, fanzarte ¢ strimentaly & disposziong,
comamperando ke esagense di tunsonaiini con quelle di ccononuan
4 In relazione 1 smgoll progeinn pue essere st 'Unita di progetto nellambito dr pre \re
¢ oo diuno o pie e s deve essere cosntuta tormalmentc con provvedmeno ded
sepretarto Comunale, che preveda
1 Pobcno da raggiungeoe.,
bk scadenze vd emprn dircalizzaziond del progetta,
¢itl Responsabile delPanmta o vredanv components

ART. 4 Individuazione ¢ articolazione delle aree

o ance mppresontano oo orantzzan e dromassima Jimensione alle guali sono preposn
drpendann appartenont alle categonie api alt

e b seeondo vl ar quabl sperta L pesnone degh

Clntha rappreantano eouni onganie
mronent i speaticn ambin s pannga ded tinsonamente deli’ente

Yolt nthe Posaonie sl

propost bdipendent appartenent aic diverse catepori
|

T dftcd” MG cicda {7 LR PRNT 70 e TR R U AL O ML E L Licpale |

“ad
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ART. 5 - Ufficio posto alle diretie dipendenze del Sindaco
I sndaco mdipendentomonte de quanto provsaee Gills dotisone orgamca, puo dotns Jdrun
Uinae poeste alle suc direrre dipendenze con tunaom di assesenza deght assessort pur
coadmnvarle ndfescrano ddle propne ama, con patcolare nguardo & quedle mere alk
relaziont esterne
Facosttnaone dedlutfioo o disposee nel peperro dor cmeolidh spesa ded porsonale.
I thews cono propocn una o prudipoadant con mcinco comaerdente con P g durata Jed

pandato del Smdaco che B b nommuan

Pmaance pus ossore assegnaro sd un dipenidonne dodl nne ovvaro ad altte sogecrto assunto g
tompo derorrmata, Lecat durats deve provadons Taaomanc mvoluzone ded apporio mocaso @B
antcpate cosasone dalls carrcs dr Sindie

Nodcase di dipendenie ded Ay

AENINETA /IO T evo et et Proste: sl oreantoo con
panansul di ronscnmenio mooorcanio @ tatn choctlon o scadensza ded conmmate o o alla
cessazrone delln canca dr vindaca

NP TROLEG s sln o cO8 COmE el oo cubordmoeo

P, dr cun al Presenic art olo, con

3R g

11

] t
VTG, B DT ICIte) OO 0 e o nsialler PIFQ L INEG)

H
dar contan colloamng d Invoro puo cesore sosmtano daoan untco cmolamonto o omprenno do

proviedimonto momoare dedle Go

compenst por ot bnvore sinaondimanco, por s prods

o collomna oper b quabi dedla prostasione
mdn niuak

ART. 6 - Organigramma ¢ Dotazione organica

Htomune Cdotate drun proproo orgamgramma, approsate dalle Grunt Comunale,
con apreviaone dorsetron o L previsione dr cvenmah posieront organizzatng

Favo ¢altrest dotato di un funziomgramma nel quale sono nggruppare le attivita omogenc
attributte 2 aascune e Mlegato)

Sono salve foonomme provisee dalle kegee stande o regolimontare poral tunzionamente: dedh
Polizie Tocale In ogim case b Conmandante dr Pohiza Todade opera alle dicoe dipendenee
tunzronal ded Smdaco, i relazione alle tunzronn apreche della Polizn Locale, mdipendentomente
dalls sua collocastone all'mterno dellorgamgramma ded Comune

N Comunc ¢ tornito, molire, dr una dotazione orgamea nedla quale ¢ rappresentato 1l numero

Jdedle st Inonove, suddnose per categona protessionale di mguadramento an sensy delia
3

L
contrattasione nasonde dtcomparte Nelle dotzione orpanica o dstbuno @ contmgente Jel

persenale oo
ART. 7 - Programmazione triennale delle assunzioni

ool Counta Comunale deternima, su proposta dor molan i POk tabbnogno d prrsomale
pet bl renmo sl hase &elPapprovaztone o paste ddd Consgho ded Inlinao provisionale «
datle Rolaaone Provisionale ¢ Programmanca

P Grunta w scgamto dedPapprovasaone G Bslancio proveedo malite su proposta deld

ottt dr Pnconone alle proprammasone sk dedle ssanzontatttavosoal PE G

Vo Comta meparteolarc, dove mdicare gqual poste vt monda seopie, ivonondo

e pronnmaente il sols mobilite caoma, one possainke,

LY 111-:;{;}1::1. Rl ILH!\L [mM:Tn I:\ L el numzmh flae v g .l] e l"-u!'l..ll( [HITSE HE RN S A LS $ 151 {1
nrchone allspeaion dedfmeancs 13 LGS o 2oui o 165 2ont
e comenson conaltn boan puhibhe,

1 lasccha sulie dnerse modaling e detormunata sl base dronten di eftierenea
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ART. 8 - I Segretaric Comunale

worarme © omunale prolire, merro alP Abo dr o allaen 02 del P2igs n

"

i € omune ha an S

267 2tu

i1 Seprenanc € omunale dipende tunzion tmente dal Smdaco

Vo nomnnie, L conform o L revocr ded Seproane € omun, e sono disaphnar dalla lepge

A Sepratane Comunale sono atnbune kocomperonzd dilege ad esardita opnt aliza funzion
atrnbuita dalle Statto o da regolaiment, o contentagh dal Sindaco e lambito dedla qualitica «
delle disposiziont ddd € N dedle catepona asens Jelfarr o0 dd D lpsn 207 2oty

ART. 9 - Il Segretario Comunale - competenze

Al Scereranto Comunalo, ofire alle comporense di legge, spettano

e prendenza od i conrdmamonto domelin de PO

+ L proessdenza delfattico por 1 procodment diccplina, da cosntary g coconds dedl

cagenze che potranno venicanse
e Liparcapazione aovontual conntan drmdineze ¢ coordmamento wene politco,
e et o tunztont dr soputo prot st
* dporre b maobthita mrerma g dinverst Saton, previo pascre de Responsabiht i
e,
e wontito f Simdace oo Responsabih Prolan dr PO dn autontezare Liomobilita osterna
ar 30D les 165 200f T rastenimento disposto previo patare tnvorevek des
g N TS yrsabilt dor sorvaor e dogl uttor cued e oo © o sara asseenato safls
Base deldla prote sstondaling ne possesso ok dipendente i rddasion al posto neoparto
o da t".t(lj'ﬂ‘l‘h
v ercntare Do dupesone Jdr Soatture B masamo Ivedlo, gualota provisto daatm G
RRIIPFRVAIT venctale del Comune Coonsopuentomente wsepnan dal Smdaco.,
s coeprunsr al nrolare o POV madempronio oomienenite meocase Jronerzn oo
w thaenza della strunura, proponendo, il caso, Al smdaco,
. hn-xuhu L commsaont di concorso per il personalde apicale

» mparture alle PO le mecessarte dirctmee di coordmamento od organizzazione.
ART. 10- I drolari di Posizione Organizzativa

1 Sonodicompetenza ded aralare di Posizone Ogamzzatn Vorpantzzanone delle stuntare
mussimo el Area ¢ e postone de e relatve seorse umane, teenche ¢ hnanztane La
postone st reabiezaca tt:ulu csemplhitican o, medunre

2 adozione delle detemmumasiont drospettanza, v comprese quedle concanenn La
sestione fmanzai, s sotto Fapatto dellentata, por Pacceramento, che sotta
Faspetta della spesa, por Vimpeano, aiatamente . utt glt attn conse quensaly

b, esprosstone doparen & reeolinta weno o contabile sulic propest dr

i Eliu rasioe,

C.oapprovaione der progern dohmmn, oscentn delle rdlative varantn naongi

APPIOL A0, der caprerolan 1.~1.';1'::Ih.| tosmtura ¢ doie ol o v anan, docapttolan
depdappaln disonasy,

d. adozione de i plheatt g nlovanze ostoma I eomprest 1 pro vodimontt concessot
cd auterte 2 nonche trclinv s deasroniedda,

e, ot stranon o prepatatorn delle st decison degli ongans polines modne

DAt ‘pln‘l't'\lt dtlt unont, schen d Press cdument o dr conrar,

Li
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. predeposzione distrament oporaim badgon, rappott per controllo G gestione poa
reabrsare plymdite sy ovonticare gl obrore assegnan,

g mdmduzione da Reponsabuli dar procedmenn anmunnsorativg, a sensy dedfane
della Fegge 708 1090 230 ¢ cucccs e moditiche ¢ mtegrazionn

h. chiborasone dedla propostadebilinao annuale o plunennale,

Lo presidenza o responsabilin dedle procedure di gara e dh concarso;

o supulazione der contratn, comprest contannt mdnoadualn d bnoro ¢ contrane d lnvoto
UGG

k. attidamento drmcanchi a soppotit oo,

L ormanzaaone o postone dedle rmarse nmane ailmremo dddia propra st m
parncolare autonzzazone dd oo staordmano, delle fone o da pomiesa,
anmbuzione dor maramoentt coanomio ocesson, ASSCLTIA IO 1o mansiom SunRerien
artcolaione oran ditterona di lnoro por copenze dsenvizna,

m. rsondizsaaaone, standadivccanone o somplihicazione dedle procodine o dedle
nictodolngie di Livora,

Jelbannma dola swotmura da ettormuaes

n., controllo o ventwea der o oaealan
penodicamenic anche atnn cse rapports,
0. costanic momzotaggo dello st dravanzaniento degh obicting assegnati,

p. coraficazione degliann dr comporenza.

1

.t-;'h att d AT s/ long et

r. urogazone delle sanzon deaplinaen e competenza, i quaiita dr sesponsable

. udoson

A vrea Pirrogasione delic sanvon cocedentt Parea de competenza o antnbus ol
ttolare dellutficro por s procedmont dise phnars
S propost dolle risorse ¢ det ;“.rllﬂt ;*1{:h-~-1{1r1,i'.: wecessan allo -\nl;;nm-nm der compii
dedfutfico e sona preposs anche ol tine del'cliborazione del documento dr
progrinmnaztone monnde ded tabbsegno di porsonale,

!

. concorrere alla definzione di nusure wdoned a prevenire ¢ contrastare 1 tenoment i
cormuziene ¢ & controllarne b nsporto da parte der dipendenn dedlattico car sono
propost,

u. etternmare fa valutazsone ded prrconade assepnato ar propr utticn, ndd isparto dod

prinapio del mento

moocaso i mobthita & personale allmerme dola proprae druttuna anteaa L

protessionabia m possesse ded dipendente i tdazone al posto ncoperto o che andra

a Toprin.

w. o responsabile dedle eventuals coocdenze delo unna @ oporsonale che v dovessero
presentar

x, il [(.‘-'Pt!n“.lli\li: dodl Vrea mocur b dipondone bivors nonche I PO preposta
W Vmmmistraztone penceale ded poronale sccondo To mspetine competenze, cunino
Fosseryanza delle disposizion: monureona de assenze ded porsonade, me pasticolare Al
tne dipravenne o contrastare, noilmtercese detla tunsonabn delfuthero, le aventualy

condoite assentorstiche

Datolan i PO sono responsabalt dedla postione dole sonane amsono prepost, des relanng
reultan o della raalzzzone do propan o degh obacres doroattidan ool tine conconono
colloprilmente apnumo por L propus Ve sono il coordinamuonte dul Sapretano Comunale
dla prodipostaone dopdt stumcnt provsoned Bolone Provsionae ¢ Prograniations
Prano cooonte dr Geston

Pmtolan i PO hanno b rogpomsabilite dedla misonizione ¢ valutazione delle portornance
mddividiale ded posonalc ascenate o hanne Lresponsalbihit dedl valutanone dod personale
collcpato aspeation obsotng coatla gualine ddb commburo mdiadiaie alla porformune

Jol o organtezativag
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b arohan 8 PO mengone as entton pot L ditteronsastone dedla valutasone previsn ned

Presents Regolamento o delly mx radalop drvalunsione

ART. 11 - Area delle Posizioni Organizzative e affidamento dei relativi
incarichi (Articolo 40 D. Lgs 150/2009 ~ Art. 19 D. Lgs 165/2001)

Fmdn duaerone del Area dedle posizzonn organizzame o ctenuata daila Grinta ¢ otk sulla
base dellanaling ded fahbrogno, consderare doosgenze ongantzzam ed mococrenga con gh
obtettn t de it ned propramnma polteo dedUE nze o md Pano Paccunvo di Gostione anmile

I mdnoduesione der dipondenn an gualy asscanan Fincarce Jdi Posizzone Orpanzzzamoa, previs

subblicazzone di avvio sul spto spnzonds mdeando 1 onumero o loapologny der posa i

tunaone chic s rendono dispombil ncdls dotasione orgamea o onten disecltag o etettuato dal
Sidace con atto motn ato, v oriiearo 1 possesa, da parte ded dipendente meancato, de seguenn

IL'LllII‘*l[!

11 117 1L TOe natan, alle carattersnche dor programin

€ (CSPUIenZd vonoreamonic
da realzzare od agh obiorn g ogecrto delbmaance, salatando Tambuo diautonomi od

Inello di responsabilit ettt amente raggunt od asicurat dal dipendente.

e adepuatcsza dedle conoscenze wonche ¢ roqunn culruraln possedun dal dipendonie nspoue
Al conmaensze nchiosze por L posizone da neoprc,

o amudien, cGipacita protessionad od orpanmezame ndnen po la postione da noaprg

1y durate s dellmcanon dr Postrone Orpantzzativa o di troannt ¢ comungue non pua
casete superione al mandato ded sndaco Nl penodo tansitono mtercorronte Lt cossastom
dellmeanco del Smdaco ¢ i nuove nonune, contmuz 2 svolgere o tunzionn in gme &
nraratdlio

\lla Postzione Organtzzatn g o annbuita dal Sindaco un'indennitg di postztone, net s deting
dal vigente UONL provia pesatun delle postaiont ettonuata dal Nucleo di

Valurazione O

1. Poszione Ormamizzatna puo essere indndnan

m

e nellambuio da d!p:ndum Je'T e mguadnan nedle carcgona pm covary prosente ndd
O omute,

¢ m un dipendente di alro 1ot locale autonzzate o tomin b propria prestazione con il
( omune,

e pamue stpula dir convengione dr Grunta con aluo | oae con PO

] i “”.1'-1-’-"‘“ o1y Ul sttt ST -.nlml.n: cantratie o !(‘m[ln c]t'l('!ll!l!‘..]tu. fernu n‘-t.tl‘llitv H
requIsit richiesn dalla qualitica da ncoprae Plonddd D) Fgs 267 20im;

ART. 12 - Revocea delllincarico (art. 19 D. Lgs 165/2001)

Gl oacanchl possono esserc rovocatn antopatanicnic mspetto Ala seadenzy por nmncato
i !

LaZIINgImOnto depl obctng de vonon, mrondendost per taleal nsaltaro conseputo al di sotte
detla ol dindinate ned st dr valatisone appar el caso dn mosservanza da parte de
arolann delle PO dedlc dircrnn e mparnte, torma restando Poventuale rg sponsabilita discplinare

I prossedimanto ¢ di competenss ddd Smdaco, s propesta dell Orpanismo Indipendente &
Y alitamione

Pammnntraztone <heom dipondenss do procest dEnotganmzzazione oo alla scadenza,
deneniza o una valunaone nogamea, non atende contermane Pincanco contersto atle DO,
wnuta 4 dame wdones ¢ momate comunmcazione aile PO stessa conun pronise congnio,

prosp tando s posy d]‘-!\l‘:lﬂ‘]h P un nuevo meatice
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ART. 13 - La valutazione delle performance

U Do mvunassone o hnvalutaaone dolia portormunce sono volte al mighoramenro dedla gualis det

st ottorn ;E.A.H' \n:!zsmht:.i/ln:::, nonche Gl tresata Jdelle o n:nl\ru-n(r plnk'\\llm.lli. atraverso la
valorzzazone dod merto ¢ Ferogazione der prams per 1 nselan consegum da singolr o dalie unia
orpamzzan e moun quadro di pan opportanm de dinm o desvent, taspaenza dor nsultan ddle
ammanistrazion: pubbitche o dedle vsorsc mpregate pocal lovo persegumienio

3 P e o wonmto g s arane od acsalutare e porformanee con ntormento A Nmmimsttaziond nd
s complosso, alle amitn orpamzzanee o Scoon dr responsabahin mocm g amcols © o anpoh
dipendenn

VoD are adora modalma ¢ soumosn dEcomumaazione che garantiscono L massima trasparenza
dcdh mtormuzion: concernenn e mraeazton: ¢ ke viliazions dedla pertormance

T e ador abirest maods ¢Csome st wdonc a s valatare ¢ pramare Lo pertormanc
mdnaduaic o qudia orgamzzama, secondo cntan suaumente connesst al soddistacmento
Jetlmrcresso del destmatano do servier o degh mroroenn

Mano dedle Potormunae ¢ adonato oo o gioms dallapprovasione ded Bilanco &

Provictonm.
‘. fnocane Jdr mancate adostone ded o pune ¢ oo o dinene de aoeasione dedla setmibueione

meudtato o dldle promualia poy dipendenn
: I arrenua dr valuienond, adotara dall'Ohponme Indipendente dr Y alurazione, coneerna
rcdadite oporatve Jdpesaruna deglr obenney o dedle portormuance, nonchic torten ¢ e modabin &

artnbrrstond dedle pronualina momodo difforonaane
ART. 14 - La trasparenza (art 11 1) Lgs 150/2009 ¢. 9)

Db trasparensn ¢ miesa come accessibnhta totde. anche ans erso lo srumento della pubblicasione
sul wto wptuzonale, delle mtormazion concormnentt opne aspe tta dell'oreanezazione, degl indicaron
el agh andamonu gonomly ¢ all'valizzo dodle nsone por il perseguimente delle tunziom
wurozonaln, do o ddfamene & mesorasone  valuaone scolt dagh organs comperenn, allo
scopo dt Inonre forme diftuse di conmollo ded neporo dar prmapt dr buon andamento
unpat st

|

D Amnunstzazione comunale adota an Programmu monmale per e trasparenza o 'mregnta, da

- ¥

aggiomare annualmento, che mdics Io mznoce proviste por parannn

avun adeguate hvello di masparenza:

Bl logalina ¢ lo svduppoe della el dellregs
¢ Lo s nasparenza i ognt tasc ded o dr poanione dedle pertormanc
3ol caso di mancata adostone o realizzasone ded Programmae monnae per Lo tasparcnza o
Vimtcgnia o di mancato assohimonte degh obblighs dr pabhlicazione decaras commn 3 ¢ 5 ded 1 Las
PR 2000 o dnvicte d crogazeone dedle ronbuzone di osudato an dingeno preposa agh uthia

commoln

ART. 15 - Nucleo di valutazione /Organismo Indipendente di
Valutazione

Foncleadr Vgl coone costitintos a sener defboe T Gl D b ee e ot Qoo dal Seprenan
Comunale Cdaun eparto estormo, con competenze e eenche divalutazione ¢l connallo
gecttone, aeeumye fatte oo tunzonr vt dal D Too o ban 2oot (P Orpantama
Iadipondente dr Valuswone dedle porfornanee 0] PUOIN voma mdioduatn e fosean
colleprale con decreta sindacale

PO IY orpano mdipendente al momento ded soos msedamento, sabnbi autonomamenie

cnterec b modidho chinn e sl propuo tunsionamonto

Paging i 14 N



3 Compito MO TV o venficare L correna od aoonomica pesnone Jdelle mrore dJded Comune,
nonche L conprocnza dor nealun gocnomall con o mdmgzsr ¢ gl olncmag pohner <h
programmnazons UL doroamma annuadmenio s paronctn di stermienta ddd comrroflo anche
sulle base delic mdwcaziom deglt organt di vanee polina ¢ o quest ntensee sullandamene dedla

aosttane st m corso d esercizto e al tormane dello stesso

g

PO adoa ko mctodologie pornunenn di valutasone del posonale dipendente, nonche alla
eradurzone delfmdenmi d postaone der molans dr PO calla valatazion diella rarmbuzions &
sultaro

SO 1TOLN supporta ntolan dr PO nddbvahaazione da propn collaboraton

G D Organmsmo svolge molire o soguenn amata

A promuote ¢ atesta Passolomento deglr obblighy el alle asparanza callfimwepnt

b montors 1l funaconamento compicane ded siaema delln vilutazione, dedla trasparenza o
mtegnta da controllt meern od dabora vna rcbanc annuale sullo stato dello stessa,
Cooeomulic.? E('“]p( v amenite ‘il’. CHITIC LT fIscOnitale At LlllH]H'!l it Ul_',‘.‘.lu miiornt,

d valda I Relaztone sulla pertormance ¢ ne asscura la visiihia atraverso L pubblicaziond sl
<to stttustonale dell Ymminsasione,

mtrece I carrartezsa dor nrocessr dr mssirasnone covalutazrene, nonche de Huolzeo doy

preo sccondo tdsposts di fepee o dor contram collcn nazonaln o der contratt micenan g,
ned rispetio ded prinapro dr valonzzazione dd menito o dedla professionali,
£ propone, alforgana di mdizze pohoco ammmistrano, bovadutazione annuale deglapreali ¢
rql“”hll/l”“t .l"l (Sl ¥ dll pl{ nn.
o venticd 1 isultan ¢ e buone pranche di promozione dedle pan opportunita
OOV per Vespleamente dedl st haaccesso a1 docaments anininistrating
dellEnte ¢ pue ndredere, odmonte o por senttogntomuazionta ttolas d PO
S Dadurata PO TN Cdrann: 3 mmnovabile una <ol volu
¢ 11 Responsabie dell’ Yrea Perconale assumer cventialmente m oo de organo collegrale k
tunsont di Segretano ddFO 1A
121 componenu delO 1Y non posseno vsore nomunatt s soguetiy he mvestano moanch
publher elettn e o canche m paran pohine o wy orgamizzaziont sindacalr svolte sal wermtono dedit nx
negh ultmn e anng ovvero che abbuano appom continuatn g dr collaboraztone o di conulenza con
I prederte organizzazions, ovvern che abbuno pvestto s meanchn o catiche o che abbiano
A Ut sl rapport ner tre ana preccdentt L deagnazion
3 Non possono altrest essere designan componentt dell'O DA
s 1 comupe, gl ascendonn, 1odiscendenn, 1 pareno ed athimn fio al oo grado
aspermoanenic ded Sndaco, dar componena della Gruntn ¢ ded ¢ onvigho o de
componentt § Collepro dor Revisar,

» Lromponenn del Collegio der Resvicon der Conn

AR'T. 16 - Gruppi di lavoro

I Possono ossore st groppr di lvore ta prn AR D qualora ao s renda nccessano il e ds
curare 1 modo ottmale il porscpmmiento drobcnv che mphichno Tapporto di protessaonah
quablibicate ¢ diftaensiak

DoNUNpotes B al comta ol coordimamonte del prappo trdaro alle Poseson
Chrpantzzanc avenic compotonsa e tente

VoL competenzg moordine all'mnteaonc ded grappo ds Livaro o dod Sopretanio Comunade
tchieste e PO

i T :npul:‘-.lllill'- \i( !1.1 FACSREE LRIANN delle pmons o dedia PPy llt.i TR TRIN (:m:du:.mm dil gruppe,

oo testando che el oaments s co cplt doven attenest alle procodure di consalazione deph

Aty manba ded prappo di licoro coontaalmonte proviste nellarto st o
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ART. 17 - Responsabile del Servizio Finanziario

Fadncsone doensan s inanesart ¢ attidata Jdle PO con funzione di Responsabile

I Responsabale del Servizio assolve, abrca, aonire o tunziom che Tordmamento aterinece .l

"ramonwrd” Cgqualitiche analoghe, ancorcin dinvcranmente denomimaie

In partcolarc al rosponsabile dell Nrea, obne 3k compatenze espressamente atimbune dails

'51 dut,tampote Lt v

o dedlelaborimone ¢ redasone ded progona ded bilanows 4 Previsione annmalc ¢ plaronnaic

& delb Relasione Provisonal « Programmatic

e dedla colliaone donn gl sllepan bbiparon o Bilanoo scherma monmale Jddke OO0 PP
pranc meamale deile assunzion, oo

o Ji] Rendieonto o dedla Rebisone ol Comnte nonehe dr e b vortfiche mtcomede oot e

dadls norma,

s dd Pane Daceunvo di Gessione, con gl ddomentn m propro possesso, sceondo o mdiazion
ded Smdaco, moathuastone ded suo programma o mondazione alke propostc ddle PO
coomdmate dal Sepretana Comunale,

o dddie tonut der repntnn o sentture contabel noccane, o per laoilaasone dellarm o
oansnana, anche agh cttern sal pammono dod Comune dedlatm o anmmstram o, quanto
per andovasione docost i postone doosonva o degh afticn, seconda T strurtuna

Particolizione organizzam 2 dodl'] nue

e dodle wnut delle sotture tiseals proviste dalle disposiaons dr loge qualova 1 Comume

assumid L connotaztone di soppetto passnoo dimpos
ART. 18- Il Responsabile dell’Ufficio

Qualora L Postzione Orpanizzamya, mdnodar ol personale assegnato, o] responsabnle di un

Uthicro o guesn spere

o Lovenfics ded tunzonamento orpanzzan o dePD thao, dellevoluzione dolle normame «
delle caponze dellurenza, collaborando m maodo atve ¢ propostne con la Postton
Organzzama nddla proprommarsione od avennuale remmpostazione degh mienvent

¢ Liresponsabiin da procedimenn amnunistrang o delle procedure nepozult anmbwngh datla

Tati i

Posiszone Chgantezamg o b responsabilind dePstrunona dar procedimenn 1
comperenza ddlutfico, ar sense degh arne o aodedln Fepoe 5 1990 50 231 ¢ dedPapposio
Repolamento Comuonale, quando non vanga esphatamente anmbuata ad sl dipendenn

fa e *-["'I:‘-.I!lllll.l. Jo'D e non dotormima alonn nconoscmento automatico d1 ot nnal

tdenoita contrattualmente proviste e contrantuaimente nepozaabde €011

ART. 19 - Decereto Sindacale di organizzazione
H Decrore smdacade o adotne dal smadace adPambara dedle propoc compstenze dr caation

ORI 22T N
D s i e CnCni o, sl o v presn o
Cualorobdcoo compor Panpepno o L bquadizonc dispess decc cononae Panestizone b

coportira isansa

ART. 20 - Le deliberazioni
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¢

Lo proposte d deliberasmone dr cnmperenza del € oretelio Comunade o dedle Grunea € smnnnale
somo predaposte dalla Posizzone Organiezanma o dal Sepretanio Comunale, sevondo T diterme ¢

ehmdinzz der mombn ddPorgana colle i
ART. 21 - La direttiva

L dircrnna ¢ Patto con ad quake b Gonnn, ol Sindaco oneatano Pattata di dleberazone o i
pestione propra del Segretanio Comunale, o dldle PO pa el obice s non altzmenn wdroaduan

ned Puno T accativo d Gestione od e adeet atn doakonza programmatica
ART. 22 - L determinazioni

Gl arne dr comparenea del N artario amuriale ¢ Julle POV gssamono Li denonunaszion: ot
1 N

x!l‘lt nmimnasion

dedne omb il Ru]‘l‘-‘.l--.ii‘:]t del ;Hmui!mt nto che, s s UL

b !.1 -=1!h:]1| ST IR IS H O ';. 11[!15‘]'1(1 E‘( r ‘!‘.l'.‘!(.!/lul‘u

L propesta Jdr detarmmnazione ¢ i

dicrso dalle Posizione Orpaezam

Lo determmazione ¢ assunnd dalli Posizone Onganzzame Inoassenza o neile more dedh

copermira da posti aplaaii possone tssere neanoan dellassunztone dedle derermmaziom

cventualt PosiZonn orgame it Aluopa mdin duate

11 (oo Sttan Crenerale asstcurs L raceolnn m orgmale dimne lo detemamazions « proviede ad

atrntbunre ad ease UG NUMEraZIone Progrossivi annlc

o decmmmazione nente ad opeetto asuanzione droenpeeno de spesa una valta adottats o

masmessa al Responabile ddd Senvizio Pinenziano pa Vappomizzome del viste di regolanta

contabile anestante b coperturg tinansaarta sto ¢rogasto dietticacs ddloe

o detammasone droassunztone droampopne diospesa acquissec etticaca dalla dara s
H

apposztone del visto dicur al comma procedento, seonon imphicante assunzone de spesa dalla

u.{;li.! dt adostone
ART. 23 - L'ordine di servizio

Nellambuto delle competonze dr carattete ompanizzam o provisge dallay Teggn, dallo Staturo © das

Regolamenn, il Segretano Comunale, le PO adottana propr “ordini di servizio".

Gl ording di servizio sono sottopost alle soguenn nore procedural di adoziene

o Tordme di senizio vene predisposto cosottosento. dal Segronano (€ omumle o daila
Poszione Orpanizzatn, secondo o nspoaine comperense,

o Uordine 1 soMislo VIMe DUNRLIO (o ARTonoinn Mimerazions per ogni o arti oliztone
orgamzzan a s, datato, msento ndlapposito repitre di Senazio ¢ portato aconoseensza ded
personale MRS AR Crse 1 mice /1 et pi wonen

¢ copude Wording dt ~em istes ¢ i tab el caso stano conmolu, agl adtrn Senvin cvennuameent
mteressati

ART. 24 - Pareri ¢ visto di regolarita contabile

I parerr de o allarr 49 D Les o 207 Jovoy Losto Do, dev ot essere tosr entio S oo
L oratn ey dalle data m o sone ncheds meevat . salte comprovate urgenze, ned gual cas i
patess Jive coaene nlsento e

. .
0 aito i repolatits contabile attodanie o copertan fnanzane ¢ oo dal Boespensabiie
vanzann ontro 3 grorst lvoram dadla neczreone dedlao, salve comprovarc urgenee, ted qual

LR ]l Pt deve cesen vihasctato g Vst

ART. 25- Poteri surrogatort
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in cavo dimorsaa od madempimento dodla Poseone Organaszanna competente, 1 Sepretarnio

Comunale puo dithidarlo ad ademprore, asscpnandogit un congrueo wrmune, anche i relaszione
Argenza deil’anto

D)ecorso 1] ernmne dsseenato, il Mgrdtatio Conmunae Puo sostrs alla Postsione ( 11‘31.!!1!;’!.;11\ Jd
madempicnte, dando comunicazione, con aero moncate 2l Smdaco ¢ alla Caunn

CAPO II: IL PERSONALE

ART. 26- Il personale

i 'I\unn'.‘..'.‘.-. Jelt s o nwzu.\cl.s.mz aclle dorasiom DrEanKa < wl contmpente ded Comune
secondo crernt dr funstonading, ethicacn o tlessibihia oporano

L e vadorzzy o suluppo o L tormazene protesaonale darsuor dipendonn come condizion
ossensadn di ctticac dedl propr azone

Fagesuone del vapporto dh Livoro ¢ cttetnnite con st che hanne naturs povaostcor, adoraan
nelleserctzio doy porert ded privare datore dr lvero

SONO paraniie paria o pdIl opporunta e uonnn o donne per Vaccesso gl livoro o opeald
rrattarhenio el Lvors

Suaziont dr o svantagee porsonale, tannlae o wonale de thmn!(:m Salnno ogectto d

particolare attenzaonc compatbilmonte con le caenes drotganmizzazone ded lnoro
ART. 27 - Posizioni di lavoro e responsabilita del personale

H porsomaic swolpe b propra st senvo o nclfimtcresse do encadint od ¢ dircmamente e
errardcamonte iosponsabile verso I Posiziom Orgamizzanne ol Sepraano Comunale degliam
compa nefl'eserciaro dedle propric tunziom

Hoporsonale o msento nddly somnure de I ne seconde orrenn dr funsronaling o tlessabihina

operating

O dipendente ddUE o omquadiato con specitico conttatto mdnaduaale s una categona «
con un pw!iic: profosaonale scoondo sl vipente contrinta ollcttiva nazonale dr livoro
{ on nspetta det contenun ded [m:mu pzu!:"-'«!un.l]t Ji nugil.lai:.lmcnha. il di;‘lt':ldt Nie ¢ assepnata
attraversa  rapporta dr gerarc i ad una postzione dilvoro car carnspandono speettian comprn
Comansion

Sulla: base di eaganse connese allarmuesione da programmr operanvs, b Postzrone
Organtzzatva ¢l Segretario Comunale possono asscgnare al poromale insernto nedla propr
unity mansiont non prosadentr dodle categona suponiors ovvaros ocaastonalmente od ove possibak
con cntent dh rotazione compirt o mansiont mncdntimonte ntonon senza che o comparn
o varztone dod tatmento cconomico

Sebrepento dedle nomie contratuah o dadle cttornc Gpaon protesaonall dd dipendonte, s
postzione di Ly oro asscpnana puo cssere modihicans mogm momento conatto diorganmzzazion
dod Spretaro Comunale per Te unta che aluratterscono

Iocontatte mdntdiale contonsee e molana ded napporto di bivore ma non guedly ol nno
\.;u_(tlitu puto

Foprreonade soatmome ol codicc dicomportanento der dipe ndenn
ART. 28 - Orario i servizia

U Comusie sannte ) Smdaco o b Gt Comnnade et ] Sepscano dercrmna Povano
vorvizte anche m nodo difborenzato, assanondo come promiment ghomteresss dedla collertvi o

deilunnsa

)
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Wit dellonane dr vz, b Postaone Olrganzsat s, Jetermunae Torano Jdr athoao e
Fotano drapertura ai pubbliceo ned napetro delle direttin e organizzanve mparate dal Smdace
| ‘oratio i utfice o Vorane d apormre g pu'l-hiuu Jevono cssae poitan 4 conosod

Jde Nutenza medianie wdoned torme dn comunaasions, anchio mtormanca
ART. 29 - Lavoro a tempo parziale

I ammessa L trastormazione dod appotto dilavoro a tompe prno m sapporte & aspoe p usuak
«enza obbligo di procedenvi per PFAmministrazione comunale

o modalits del part nme saza cttenuane daila Gt mumak pravo parere dedln PO
nteressata

1 rapporto di Ly ero aempo parstale puo cssere dipo orzzontale verncde o misto

La diraphna ded contrato d avore o rompo parsade oonmessa alla contraazons coletn g

JAN s LIS B LT A

ART. 30- Ferie
|« ferie sono un dimntto nrmuncabile do dipendente
I ntro 1 mese di Giugno di centanno dove osere datto Fapposito prano fee . card dr o

Ne1tore, con speeitico anche s non esclusio, atenmento alle tone del panado osno

e terie debbono essere prevumente autonzzate d Postzione Organizzatna, al quak s

1t Jativ a l!nll‘..lnd.l ¢]t e p: TV O Lt e -I'::,!'.'Izt- A lpn
Te tern dedic PO <ono autonzzat dal Seprenano Lo tan ded Scgrenatio sono autonssatk dal

smdaco
ART. 31- Permessi

[ 016 1 PORIMCSSL CONRIKU denomunan, provst da tonte Jegale o contratnle ‘qualn pormessy,
L(‘J'l]?_l l.}ll \\{ -l‘-p\{‘.].“‘\\ FRARI ‘ht futtt 1oestani :“Ui‘ :.,‘_\'J““hi ALV \{‘I ASSUILTZA ) Sl autonzsat ¢
dispost dalla Posizione Organizzaing net quale ¢ mcadmato 1 dipendente che It nchicde, sono
autorizzati dal Segretario le richieste delle P.O.

CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

ART. 32 - Quadro normativo

1

Pa respomabihing disaphnare regolita sccondo prnapn ¢ norme contuute el Teppe, na
¢ ontrat Caollouny Naztonal Quadie ¢ ne Conarn ollcrng Nastonalt di D avero vgenty, cheon

(et de o1 mitendono intepralmente hiamatt net loto contenut

Wl

subhltcaztons sul sio spisonk dolmnmetnastone dod codic disaplinae vgun Ao tat el

et all cua attisstone aflmpresn dedbs wodde dr i

ART. 33 - Oggetto del presente capo

Tad

Pagina di 14



I preente ©apo drapbng o composiaone docl orpans e all Ammunetrasione Comunale,

deputan. o st drogquante sopra, slla gosnone dor procedimenn disaphinan, nonche al
contdmamento dr oss con cventuad procedinoni ponal, connessa o autonon

Resta terma Lo disaplhma vgento mn matena di rosponsabiling anale, ammusinat . ponale ¢ contabike

ART. 34 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

Flatts o REHELRLE L Pt Do Jm\: 1t e ‘i'i}::.trt RELS 15T seatente OINPOSIS T

el Neprorane Comunale mguabine G Proadente

e PO ded Somoso Personale,

e Ll PO socho dod Preadoente Gl oo di Disopima
Fa presensa defla PO aifinerno dadd Yrar ¢ meompantake con Panader ¢ Loovalutsone dran caso
rchanvo ad un dipendente assepnaro albarea dinfenmonto
Pt < Disosphng ¢ comparene secondo o mdicasom preveste dalla lepee, das CONQ e da
NI

ART. 35 - Organizzazione interna dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari

' theo compauente poi @ procodiment dincphinnm st comeocs por meniio seoomdo e provisn
dalla fopee o dalla contrattazione netcas diape rtura ¢ nattezione di procedumento disaphnare
FU thao de Disapling ha natara de collegio mmpertono od eventuale assenze dor componenn non

danne luogo 4 sosmuzion, ranne ndd cso mcas dad sardo el conmvocazione dovesse demare il
AN ato gp,}u-.'rn ([t'l e ]u rentor; 11n\1\it ('l.:’iﬁ.i It e ;E.l:i.l CONIrALIAoNe I maleria
In il co s diepongono kosepuenn sosntuzom
1 Seprctanio Comunale ¢ sostitunto dalla POy che comprende Tathicio pessonale,
b ol vlicnon component vangone sostnuin, cen deostpnaztone ded Preadente dedPuthiao, dalle
PO non meompattbill comal procodmmenteo spocitiee
in cavo di mdispomiadia, L sosttuzione aoncne suasine dostenaztone dedle Postaon: Organizzan

nOL I POsIZIon drmcompanbilna

CAPO VIII: NORME FINALI
ART. 36- Abrogazioni

Foabrogats opm alie disposizione repolamentare s metoi d organgzazione contonuta e alin
Repolamentt dod Comune nonche ognialing disposizone contrastante oon ol prosane Regolamonto

ART. 37 - Entratain vigore

1 presonte Repolamento ontes m vigore s ot ccomn o b deiheraaone diapprovasonc, da paiie

PR TR T AT
P I P RTINS I R AN

Pagmna o i4 1






‘i@g COMUNE DI OLZAI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 108 DEL 24/12/2019

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL REGOLAMENTO SULL’'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E
DEI SERVIZI. PREVISIONE DELLA NOMINA DI VICESEGRETARIO COMUNALE Al SENSI
DELL’ART.97, COMMA 5 DEL D.LGS N. 267/2000

’anno duemiladiciannove addi ventiquattro del mese di Dicembre alle ore 19.00, presso la SALA
GIUNTA, previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si &
riunita la Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco SINDACO ESTER SATTA.

All'appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO ESTER SATTA Sl
ASSESSORE -

V SIND. CLAUDIA MELONI Sl
ASSESSORE LUCIANA SIOTTO Sl
ASSESSORE ANTONIO LODDO Sl

Presentin®4 Assentin®0

Partecipa il Segretario Comunale SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA ANTONINA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO ESTER SATTA, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la delibera della Giunta Comunale n. 112 del 31.12.2010 e successive modificazioni e/o
integrazioni, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stato approvato il Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO I’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali” individua nella Giunta l'organo competente per l'adozione del Regolamento
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

VISTO Vart. 5 del D.lgs. n. 165/2001 precisa che le amministrazioni pubbliche assumono ogni
determinazione organizzativa al fine di assicurare la rispondenza al pubblico interesse dell’azione
amministrativa, nonché 'attuazione dei principi enunciati nell’art. 2 dello stesso;

VISTO l'art. 89 del Dlgs. n. 267/2000 contempla, tra le fonti, i regolamenti per la disciplina
dell'ordinamento generale degli uffici e dei servizi, da adottarsi in base a criteri di autonomia,
funzionalitd ed economicita di gestione, secondo principi di professionalita e responsabilita,
individuando le materie in cui pud esercitarsi tale potesta regolamentare;

CONSIDERATO che l'art. 97, comma 5, del Decreto Legislativo n.267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni, dispone che “II regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, puo prevedere un
vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento”;
RAVVISATA la necessita e 'urgenza di provvedere all'integrazione del predetto Regolamento ed in
particolare dell’art. 8 nella parte in cui non prevede la possibilita per il Sindaco di nominare un
Vicesegretario per coadiuvare il Segretario e sostituirlo nei casi di vacanza e/o impedimento dello
stesso;

VISTO il testo aggiornato del Regolamento Sull'ordinamento Generale Degli Uffici e dei Servizi,
predisposto dall’Ufficio Segreteria Affari Generali, composto di n. 37 articoli, ed in particolare la nuova
formulazione dell’art.8, integrato dall’aggiunta del comma 5 recante la seguente disposizione: “II
Sindaco, su proposta e parere del Segretario Comunale, pud nominare un Vice Segretario individuandolo
tra le P.O. in possesso dei titoli previsti per l'accesso alla funzione di Segretario Comunale. Qualora
nominato, oltre a dirigere il Servizio assegnato, esercita le funzioni vicarie del Segretario Comunale,
sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento. Ove non venga nominato, la sostituzione
in caso di vacanza, assenza o impedimento del Segretario Comunale é disposta mediante supplenza a
scavalco, ovvero, mediante la temporanea attribuzione delle funzioni di Vice Segretario Comunale ad un
titolare di P.0. nel rispetto di quanto previsto dal comma 1 del presente articolo.”

RITENUTA Y'opportunita e l'urgenza di dovere approvare la modifica apportata al testo del predetto
art.8;

VISTO il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente CCNL Regioni e Autonomie Locali del 21 maggio 2018;

VISTO lo Statuto Comunale;

Con voto unanime espresso palesemente,
DELIBERA

1. di approvare, l'allegato Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi, in vigore
presso Ente, cosi come integrato dall’aggiunta all’art.8 del comma 5 recante la seguente disposizione:
“Il Sindaco, su proposta e parere del Segretario Comunale, pud nominare un Vice Segretario
individuandolo tra le P.0. in possesso dei titoli previsti per l'accesso alla funzione di Segretario Comunale.
Qualora nominato, oltre a dirigere il Servizio assegnato, esercita le funzioni vicarie del Segretario
Comunale, sostituendolo in tutti i casi di vacanza, assenza o impedimento. Ove non venga nominato, la
sostituzione in caso di vacanza, assenza o impedimento del Segretario Comunale é disposta mediante
supplenza a scavalco, ovvero, mediante la temporanea attribuzione delle funzioni di Vice Segretario
Comunale ad un titolare di P.0. nel rispetto di quanto previsto dal comma 1 del presente articolo.”
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2. di dare atto, altresi, che il presente regolamento entra in vigore dalla data di esecutivita della
presente deliberazione di approvazione.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
SINDACO ESTER SATTA SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA
ANTONINA
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COMUNE DI OLZAI

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 9 DEL 12/02/2020

OGGETTO: Modifica artt. 34 e 35 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi. Costituzione Ufficio per
i procedimenti disciplinari ex art.55 bis del D.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni
ed integrazioni

L’anno duemilaventi addi dodici del mese di Febbraio alle ore 19.30, presso la SALA GIUNTA,
previo esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si & riunita la
Giunta Comunale sotto la presidenza del Sindaco SINDACO ESTER SATTA.

All'appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO ESTER SATTA Sl
ASSESSORE -

V.SIND. CLAUDIA MELONI Sl
ASSESSORE LUCIANA SIOTTO -
ASSESSORE ANTONIO LODDO Sl

Presentin®3 Assentin®1

Partecipa il Segretario Comunale SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA ANTONINA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO ESTER SATTA, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

ATTESO che l'art. 55 bis disciplina “Forme e termini del procedimento disciplinare” stabilendo testualmente che:

1. Per le infrazioni di minore gravitd, per le quali é prevista l'irrogazione della sanzione del rimprovero verbale, il procedimento
disciplinare & di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali é
previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione, individua !'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la
titolarita e responsabilita.

3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio competente per |
procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4, Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali é prevista
l'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente,
segnala immediatamente, e comunque entro dieci giorni, all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari i fatti

ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, con
immediatezza e comunque non oltre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento
in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, prowede alla contestazione scritta
dell'addebito e convoca l'interessato, con un preawviso di almeno venti giorni, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa. Il
dipendente pud farsi assistere da un procuratore gvvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce o
conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente
pud richiedere che l'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con proroga del termine per la conclusione del
procedimento in misura corrispondente. Salvo quanto previsto dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso
agli atti istruttori del procedimento. L’ufficio competente per i procedimenti disciplinari conclude il procedimento,

con l'atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito. Gli atti di
avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché I'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente,
sono comunicat! dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, all'lspettorato per la funzione pubblica,
entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominative dello stesso é sostituito da
un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambito del procedimento disciplinare, é effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cui ildipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In
alternativa all'uso della posta elettronica certificata o della consegna a mano, le comunicazioni sono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, é consentita la
comunicazione tra I'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di
comunicazione, ai sensi dell’articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al
numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.

6. Nel corso dell'istruttoria, 1'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni pubbliche
informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

7. Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica dell'incolpato, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato motivo, la collaborazione procedente richiesta dall'Ufficio disciplinare ovverc rende dichiarazioni false o reticenti, é
soggetto all‘applicazione, da parte dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione, commisurata alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad unmassimo di
quindici giorni......

8.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, comunque qualificate, che
prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente
articolo o che comunque aggravino il procedimento disciplinare.

9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-quater, fatta
salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né
linvalidita degli atti e della sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso
concreto, risultino comunque compatibili con il principio di tempestivitd. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater,
commi 3-bis e 3- ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione dell’addebito e il termine per la conclusione
del procedimento,

CONSIDERATO CHE:

- ai sensi dell'art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001, sono individuate nuove forme e termini e sanzioni del procedimento
disciplinare;

- le sanzioni si distinguono in tre categorie di gravita: rimprovero verbale, sanzioni di minore gravita (superiore al
rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della retribuzione per non pit di 10 giorni) e
sanzioni di maggiore gravitd (quando la sanzione & superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
per pit di 10 giorni);

- le nuove disposizioni risultanti dalla modifica dell'art55 bis del D. Lgs. 165/2001 attribuiscono la competenza per i
procedimenti per I'applicazione delle sanzioni disciplinari di minore gravita ai Responsabili di Settore;

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, in particolare:

Art. 34
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L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari assume la assume la seguente composizione:

- il Segretario Comunale in qualitd di Presidente;

- la PO del Servizio Personale;

- altra PO scelta dal Presidente dell’Ufficio di disciplina.

La presenza della PO all'interno dell'Area é incompatibile con l'analisi e la valutazione di un caso relativo ad un dipendente
assegnato all'Area di riferimento.

L'Ufficio di disciplina é competente secondo le indicazioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai CCNL

Art.35:

L'Ufficio competente per il procedimenti disciplinari si convoca per iscritto secondo i termini previsti dalla legge e dalla
contrattazione nei casi apertura e trattazione del procedimento disciplinare.

L’Ufficio di disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze dei componenti non danno luogo a sostituzioni,
tranne nel caso in cui dal ritardo nella convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia.

In tale saranno disposte le seguenti sostituzioni:

a) I Segretario Comunale (Presidente) é sostituito dal componente PO dell'Ufficio Personale;

b} gli ulteriori componenti sono sostituiti - sempre con designazione presidenziale - dalle altre PO non incompatibili con il
procedimento specifico

In caso di indisponibilitd la sostituzione potra avvenire tramite designazione della posizione organizzativa non in posizione di
incompatibilita.

RITENUTO, necessario, in virtl di quanto previsto dagli artt. 34 e 35 del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi, istituire 1'Ufficio competente ad avviare, istruire e concludere tutt i procedimenti disciplinari che comportano
l'applicazione di sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la
privazione della retribuzione per non pitt di 10 glorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando la Sanzione & superiore allo
sospensione del servizio con privazione della retribuzione per pit di 10 giorni), fermo restando la competenza del
responsabile di ciascuna U.0. funzionale per il personale assegnato per i procedimenti che comportano I'applicazione della
sanzione del rimprovero verbale;

RITENUTO, altresi, di dover istituire I'Ufficio Procedimenti Disciplinari, (UPD) che secondo I'attuale formulazione del vigente
Regolamento degli Uffici e dei Servizi dovrebbe essere cosi’ composto:

- il Segretario Comunale in qualita di Presidente;

- la PO del Servizio Personale;

- altra PO scelta dal Presidente dell'Ufficio di disciplina.

CONSIDERATO che I'Ente, allo stato, & dotato di 3 (tre) Posizioni Organizzative Area Finanziaria, Area Tecnica ed Area
Amministrativa (affidata quest'ultima esclusivamente al Segretario Comunale).

RITENUTO opportuno, prevedere una diversa composizione dell'Ufficio competente, modificando I'attuale Regolamento
degli Uffici e dei Servizi, in particolare:

- 'art. 34 (nella parte in cui prevede che uno dei componenti dell'UPD possa essere individuato esclusivamente nella “.... PO
del Servizio Personale...” nonché nella parte in cui tratta i casidi procedimenti a carico di titolari di posizioni organizzative
facenti parte dell’'UPD o in caso di loro assenza, incompatibilitd o conflitto di interessi. ovvero nel caso in cui debba essere
istruito un procedimento relativo ad un dipendente assegnato all'Area di riferimento della PO facente parte dell’'UPD:

- 'art.35 nella parte in cui limita le “sostituzioni” dei componenti dell'Ufficio esclusivamente con personale titolare di PO.
RITENUTA la necessita di stabilire espressamente che il Segretario comunale nella sua qualiti di Presidente dell'UPD, possa
sostituire il componente incompatibile e/o assente con altro Responsabile di Settore o altro dipendente di cat. D o C
adeguando e/o integrando il testo del vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e nello specifico gli artt.
34 e 35 alle modifiche di cui sopra.

VISTI:

-il D. Lgs. n. 267/2000;

-1l D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni

VISTI i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei Servizi ai sensi degli art. 49 e 147 bis del D. Lgs. n.
267/2000;

Con voti unanimi faverevoli espressi in forma palese,

DELIBERA
1. DI APPROVARE la premessa che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI MODIFICARE gli artt. 34 e 35 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi secondo le indicazioni formulate in
premessa, sostituendo le disposizioni suindicate con le seguenti nuove formulazioni:

-Art. 34

L'ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD) assume la assume la seguente composizione:

- il Segretario Comunale in qualita di Presidente;

- la PO del Servizio Finanziario;

- altra PO scelta dal Presidente dell'Ufficio di disciplina.

La presenza della PO allinterno del’UPD ¢ incompatibile con I'analisi e la valutazione di un caso relativo ad un dipendente
assegnato all’Area di riferimento.

L’Ufficio di disciplina é competente secondo le indicazioni previste dalla legge, dai CCNQ e dai CCNL.
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- Art. 35:

L'Ufficio competente per il procedimenti disciplinari si conveca per iscritto secondo i termini previsti dalla legge e dalla
contrattazione nei casi apertura e trattazione del procedimento disciplinare.

L’Ufficio di disciplina ha natura di collegio imperfetto ed eventuali assenze dei componenti non danno luogo a sostituzioni,
tranne nel caso in cui dal ritardo nella convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia,

In tale saranno disposte le sequenti sostituzioni:

a) Il Segretario Comunale {Presidente) & sostituito dal componente PO del Servizio Finanziario;

b} gli ulteriori componenti sono sostituiti - sempre con designazione presidenziale — dalle altre PO non incompatibili con il
singolo procedimento.

In caso di indisponibilita la sostituzione potra avvenire tramite designazione della posizione organizzativa non in posizione di
incompatibilita e/o ai soli fini dell'istruttoria con altro personale comunale di categoria D o c

3. DI COSTITUIRE I'Ufficio comunale competente ad avviare, istruire e concludere tutti i procedimenti disciplinari, come di
seguito indicato, in ragione delle necessarie competenze amministrative richieste per lo svolgimento delle relative funzioni e
composto da:

1) Segretario Comunale, in qualit di Presidente;

2) P.0., del Servizio Finanziario con ruolo di componente ordinario;

3) Altra P.0. scelto dal Presidente dell'Ufficio di disciplina, con ruolo di componente ordinario;

4. DI DARE ATTO che nel caso di loro assenza, incompatibilita o conflitto di interessi o nel caso in cui vi siano procedimenti a
carico di titolari di posizioni organizzative facenti parte dell'UPD, il segretario comunale nella sua qualitd di Presidente
dell'UPD, sostituira il componente incompatibile

5. DI STABILIRE:

a) che I'Ufficio per i procedimenti disciplinari, come sopra costituito, & competente nella gestione di tutti i procedimenti
disciplinari a carico di dipendenti di tutte le categorie previste dal Comparto Funzioni Locali che comportano I'applicazione di
sanzioni di minore gravita (superiore al rimprovero verbale e inferiore alla sospensione del servizio con la privazione della
retribuzione per non pil di 10 giorni) e sanzioni di maggiore gravita (quando la sanzione & superiore alla sospensione del
servizio con privazione della retribuzione per piti di 10 giorni);

b) che resta la competenza del responsabile di ciascuna U.0. funzionale per il personale assegnato per i procedimenti che
comportano I'applicazione della sanzione del rimprovero verbale;

¢} che per la gestione dei procedimenti disciplinari a carico di titolari di posizioni organizzative facenti parte dell'UPD, o in
caso di loro assenza, incompatibilita o conflitto di interessi, il Segretario comunale sostituira il componente incompatibile con
altro Responsabile di Settore o altro dipendente di cat. C;

e) che I'Ufficio Procedimenti Disciplinari potra essere coadiuvato, ai fini dell’attivita istruttoria, da altro personale comunale
di categoriaD o G;

f) che con decorrenza dall’adozione della presente deliberazione, tutti i procedimenti disciplinari giacenti, tenendo conto
della tipologia, siano riassunti ai soggetti come sopra individuati;

6. DI TRASMETTERE, per opportuna informazione, copia della presente deliberazione alle 00. S, alle R.S.U. aziendali e ai
Responsabili di servizio;

7. DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, in permanenza, all’albo pretorio del Comune, sul sito web
ufficiale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

8. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.

Il Sindaco il Segretario Comunale
SINDACO ESTER SATTA SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA
ANTONINA
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Y
COMUNE DI OLZAI

8,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 31 DEL 16/06/2020

OGGETTO: Integrazione della delibera di G.C. n.9 del 12 febbraio 2020 avente ad oggetto “...1.
Modifica artt. 34 e 35 del Regolamento degli Uffici e dei Servizi; 2.Costituzione Ufficio
per i procedimenti disciplinari ex art.55 bis del D.lgs. n.165/200

’anno duemilaventi addi sedici del mese di Giugno alle ore 19:35, presso la SALA GIUNTA, previo
esaurimento delle formalita prescritte dalla Legge dello Stato e dallo Statuto, si & riunita la Giunta
Comunale sotto la presidenza del Sindaco SINDACO ESTER SATTA.

All'appello nominale risulta:

CARICA COGNOME E NOME PRESENTE
SINDACO ESTER SATTA Sl
ASSESSORE -

V.SIND. CLAUDIA MELONI S
ASSESSORE LUCIANA SIOTTO Sl
ASSESSORE ANTONIO LODDO Sl

Presentin®4 Assentin®0

Partecipa il Segretario Comunale SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA ANTONINA, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il SINDACO ESTER SATTA, nella sua qualita di Sindaco,
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la delibera di Giunta Comunale n.9 del 12 febbraio 2020, con la quale venivano modificati gli
articoli 34 e 35 del capo VII del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi in materia di “Organi
deputati alla gestione dei procediments disciplinari...” e contestualmente costituito PUfficio per i Procedimenti
Disciplinati (UPD) ex art.55 bis del D.lgs. n.165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

CONSIDERATO in particolare che, secondo la formulazione originaria dell’art.34 del Regolamento degli
Uffici e dei Servizi, PUPD, tisultava cosi’ composto:

- i] Segretario Conmnale in qualita di Presidente;
- la PO del Servizio Personale;
- altra PO soelta dal Presidente dell'Ufficio di disciplina.

RITENUTO che, nella citata delibera, si evidenziava la necessith e l'opportunita di prevedere una diversa
composizione dell’'Ufficio competente;

CONSIDERATO che, nella parte espositiva della predetta deliberazione, in materia di incompatibilita,
assenza e/o conflitto di interessi dei componenti dell’Utficio, si attribuiva al Segretario Comunale, nella
sua qualita di Presidente dell'UPD, il potere di “.... sostituire il componente incompatibile e/ o assente con alfro
Responsabile di Settore o aliro dipendente di cat. D o C adegnando e/ o intogrando il testo del vigente Regolamento
sullOrdinamento degli Uffici ¢ dei Servizi e nello specifico gli arts. 34 ¢ 35 alla modifiche di cui sopra...”, ipotesi non
prevista nella originaria formulazione del Regolamento

PRESO ATTO che, nel nuovo testo dell’art.35 del citato Regolamento per mero errore materiale, ¢ stato
omessa di precisare - in caso di assenza, incompatibilita e/o conflitto di interessi del componente
del’Ufficio titolare di P.O - la possibilita per il Presidente delPUPD di sostituite il componente stesso
«....con altro Responsabile di Settore o altro dipendente di cat. D o C... g

PRESO ATTO, altresi, che al punto 5) lettera ) nella parte dispositiva della delibera, sempte pet mero
errore materiale, & stato omesso di precisare che il Segretario Comunale il qualita di Presidente dell'UPD,
possa sostituire in caso di assenza, incompatibilita o conflitto di intetessi il componente incompatibile
anche con altro dipendente di categotia D);

RAVVISATA la necessita di integrare Part.35 del citato Regolamento e I'art.5) lett c) del dispositivo della
delibera di Giunta n.9/2020 di cui sopra, nei termini sopra indicati

VISTI:

-il D. Lgs. n. 267/2000;
-il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni
VISTI i pater di regolarita tecnica espressi dal Responsabile del Servizio ai sensi del D. Lgs. n. 267/2000;

Con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese

DELIBERA

DI APPROVARE Ia premessa che costituisce patte integrante ¢ sostanziale del presente atto;
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DI INTEGRARE art.35 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi, secondo le indicazioni
formulate in premessa - con Pinsetimento del punto c) - sostituendo la disposizione cosi come modificata
dalla delibera di G.C. n.9 del 12 febbraio 2020, con la seguente nuova formulazione

Art.35: L'Ufficio competente per il procedimenti disciplinari si convoca per iscritfo secondo i termini previsti dalla legge e
dalla contrattazione nei casi apertura e trattazione del procedimento disciplinare.

L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio imperfetio ed eventuali assenze dei componenti non danno luogo a sostitugions,
tranne nel caso in cui dal ritardo nella convocazione dovesse derivare il mancato rispetto dei termsini perentori previsti dalla
legge ¢ dalla contrattazgione in materia.

In tale saranno disposte le seguents sostitugions:
a) 1/ Segretario Comunale (Presidente) ¢ sostituito dal componente PO del Servizio Finangzario;

b) gli ulteriori component; sono sostitusti — sempre con designagione presidensiale — dalle altre PO non incompatibili con il
singolo procedimento.

In caso di indisponibilita la sostituzione potra avvenire tramite designazione della posizione organizzativa non in posigione di
incompatibilita ef o ai soli fini dell’istruttoria con altro personale comunale di categoria D o C;

¢) in caso di assenza, incompatibilita o conflitto di interessi del componente dell'UPD _titolare di PO ovvero nel caso in cui
debba essere istruito un procedimento relativo ad un dipendente assegnato all'Area di riferimento della PO facente parte
del'UPD, il Segretario comunale nella swa qualité di Presidente dellUPD, puo’ sostituire il componente assente,
incompatibile ¢/ o in conflitto di interessi con altro Responsabile di Settore o altro dipendente di cat. D o C;

DI MODIFICARE Dlart.5, lett.c) della parte dispositiva della delibera di Giunta Comunale n.9 del 12
febbraio 2020, secondo le indicazioni formulate in premessa, sostituendo la disposizione suindicata con la
seguente nuova formulazione:

¢) che per la gestione dei procedimenti disciplinari a carico di titolari di posizioni organizzative facenti parte dell UPD, o in
caso di loro assenza, incompatibilita o conflitto di interessi, il Segretario comunale sostituira il componente incompatibile con
altro Responsabile di Settore o altro dipendente di cat. D e C;

DI CONFERMARE, per il resto, il contenuto della delibera sopra riportata;

DI TRASMETTERE, per opportuna informazione, copia della presente deliberazione alle OO. SS, alle
R.S.U. aziendali e ai Responsabili di servizio;

DI DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione, in permanenza, all’albo pretotio del
Comune, sul sito web ufficiale del Comune nella sezione “Amministrazione Trasparente™;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D. Lgs.
1. 267/2000.

Il Sindaco Il Segretario Comunale

GIUNTA MUNICIPALE Atto N.ro 31 del 16/06/2020



SINDACO ESTER SATTA SEGRETARIO COMUNALE MATTU D.SSA
ANTONINA
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